CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG
EDITAL N2 01/2023

ANEXO Il

DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO: 101 - AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: auxiliam nos servicos funerarios. Realizam tarefas referentes a organizagdo de funerais,
providenciando documentos necessarios. Providenciam liberagdo, remocdo e traslado de cadaveres. Preparam
cadaveres em urnas e as ornamentam. Executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo
funebre. Trasladam corpos e despojos. Zelam pela seguranga do cemitério.

DESCRICAO DETALHADA: executar as atividades que lhe forem atribuidas para o pleno desenvolvimento do
trabalho na Prefeitura. Prestar primeiro atendimento a familia. Identificar a circunstancia e local do ébito. Solicitar
documentacgdo do falecido. Solicitar certiddo de ébito a familia ou ao 6rgdo competente. Verificar destino do
corpo. Verificar peso e altura do falecido. Orientar a familia quanto aos procedimentos legais. Comunicar a familia
o momento da liberagdo do corpo. Alertar a familia sobre a necessidade de antecipagdo do sepultamento.
Organizar o funeral. Realizar tarefas referentes a organizacdo de funerais. Executar preparativos para veldrios e
sepultamentos. Conservar a organiza¢dao do local do veldrio. Providenciar liberagdo, remocgao e traslado de
caddveres. Preparar caddveres em urnas e ornamentd-las. Conduzir o cortejo funebre. Trasladar corpos e
despojos. Cumprir exigéncias judiciais. Retirar caixdao da sepultura. Colocar em outro caixao. Levar o corpo ou
despojos a serem trasladados até o local determinado. Reinumar despojos. Executar servigos gerais. Verificar
disponibilidade de sepulturas. Operar equipamentos fotocopiadores. Solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos. Solicitar manutengdo predial. Colocar d4gua nos bebedouros. Arquivar documentos. Classificar
documentos e objetos. Auxiliar na montagem de processos. Organizar agenda de trabalho. Preencher formularios.
Pesquisar documentos arquivados. Recepcionar visitantes e funciondrios. Atender telefone. Operar equipamento
de fax. Utilizar e-mail. Utilizar telefone fixo e celular. Anotar recados. Atualizar sistemas informatizados. Trabalhar
com seguranga. Utilizar EPI e EPC. Acondicionar material para descarte. Higienizar-se. Zelar pela seguranga do
cemitério. Controlar a entrada de pessoas e veiculos. Zelar pelo patrimonio. Alertar a seguranga sobre suspeitos.
Alertar visitantes sobre locais e horarios improprios. Acompanhar pessoas pelo cemitério e demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: 301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: planejam operacionalmente a rotina de execuc¢do do trabalho técnico-odontoldgico,.
Previnem doengas bucais, participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Recepcionam
pacientes no consultdrio, agendam e desmarcam consultas, organizam e requisitam os materiais, organizam
arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfecgdo e conservagado dos equipamentos do consultério,
solicitando a manutengdo quando necessario. Esterilizam materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas,
tais como levantamento epidemioldgico, agdes preventivas e curativas, inclusive confec¢do de modelos em gesso.
Revelam e cartonam radiografias intra-orais. Administram recursos materiais. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Planejam operacionalmente a rotina de
execucdo do trabalho técnico-odontolégico,. Previnem doencas bucais, participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Recepcionam pacientes no consultério, agendam e desmarcam consultas, organizam
e requisitam os materiais, organizam arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfeccdo e
conservacdao dos equipamentos do consultdrio, solicitando a manutengdo quando necessario. Esterilizam
materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas, tais como levantamento epidemioldgico, agbes
preventivas e curativas, inclusive confec¢do de modelos em gesso. Revelam e cartonam radiografias intra-orais.
Administram recursos materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
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biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: planejar o trabalho técnico-odontolégico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saude bucal Interpretar informagGes técnicas. Agilizar o
atendimento odontoldgico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao cliente opgGes de
materiais de higiene bucal. Sugerir tipos de prétese ao cliente. Obter modelo de estudo. Confeccionar
enceramento diagndstico. Estimar prazos. Organizar arquivo e fichdrio. Organizar e executar atividades de higiene
bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das
informacg0es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Prevenir doenca bucal. Executar projetos educativos.
Ensinar técnicas de higiene bucal]. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovagao supervisionada. Atuar junto a
equipe de elaborac¢do do indice epidemiolégico. Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental.
Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Confeccionar préteses dentarias humanas, animais
e artisticas confeccionar o modelo de trabalho. Avaliar modelos e preparos dos dentes. Delinear a protese
removivel de varios tipos. Confeccionar moldeiras e/ou provisérios. Confeccionar base de prova. Escolher a cor
direto com o paciente. Definir forma e tamanho do(s) dente(s). Montar dentes. Esculpir anatomia dental e
ceroplastia gengival. Preparar grampos e molas. Posicionar expansores. Usinar estruturas metalicas. Confeccionar
estruturas ceramicas. Confeccionar estruturas de resina. Dar acabamento e polimento em proteses. Preparar
modelos em gesso. Vazar moldes. Montar modelos em articuladores. Prensar pegas protéticas em resina acrilica.
Fundir pegas metdlicas. Executar inclusGes simples. Reproduzir modelos. Executar procedimentos odontoldgicos
sob supervisdo. Efetuar profilaxia. Realizar isolamento absoluto e/ou relativo. Aplicar selante. Aplicar cariostatico
nos dentes. Aplicar fllor tdpico. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-x periapical e oclusal. Sondar a
profundidade da bolsa periodontal. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional. Efetuar raspagem supra-
gengival. Inserir materiais. Condensar materiais. Esculpir materiais. Polir dentes e restauragdes. Remover suturas.
Moldar arcada dentaria. Fixar provisdrios. Verificar resultado dos procedimentos. Consertar proteses. Revelar
radiografias intra-orais. Instrumentar o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria. Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatdria. Montar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo
operatorio. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. Trabalhar
com bioseguranca. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Usar equipamentos de
protecdo individual (EPI). Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental e/ou moldagens.
Esterilizar instrumental. Vacinar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequagdo do
ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo.
Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrées ergonOmicos. Armazenar material
esterilizado. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Proceder a conservagdo e a
manutengdo do equipamento odontoldgico. Promover a saude da familia. Mapear drea de atuag¢do. Identificar
grupos e individuos expostos a riscos. Atualizar informacgdes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos domicilios
ou espacos comunitarios. Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de situagcbes
locais. Notificar doencgas, agravos e situagSes de importancia local. Identificar necessidades dos usudrios.
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagdes da
equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar
das atividades de educagdo permanente. Participar do gerenciamento de insumos. Desenvolver agdes de
promogdao da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal e demais atividades correlatas a fungéo.

CARGO: 302 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:
DESCRICAO SUMARIA: orientam e fiscalizam as construcdes e obras para prevencio/corre¢do de irregularidades,
por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
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cumprimento da legislagdo especifica verificam a adequagcdo da obra quanto ao cumprimento do projeto
aprovado. DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar construcdes e obras para prevencdo/correcdo de irregularidades.
Investigar denuncias. Constatar a veracidade da denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia. Solicitar documentacgdo ao fiscalizado. Coletar dados e informagGes técnicas. Enquadrar legalmente
0 caso em apuragdao. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar termos de compromisso. Atender
situagOes de emergéncia. Atualizagdo da Legislagdo. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar documentagao
do vistoriado

Checar as informagdes do processo administrativo. Verificar dados geograficos e cartograficos. Verificar
existéncia de irregularidades no canteiro de obras. Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Avaliar
o impacto da atividade. Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local. Verificar condi¢des de trabalho
(uso de equipamentos, etc). Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores Intimar
infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Paralisar e/ou embargar obras irregulares.
Aplicar auto de demoligdo. Encaminhamento infratores as autoridades competentes. Controlar documentos e
processos administrativos. Preencher autos de infragdo. Emitir termos. Emitir notificagdes. Emitir autorizagdes.
Emitir intimagdes. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatérios administrativos. Formalizar
proposta de embargo, interdicdo e multa. Solicitar a expedi¢do de auto pela policia. Registrar denuncias. Dar
continuidade as atividades de fiscalizagdo. Encaminhar dendncias. Encaminhar documentos aos orgdos
competentes. Encaminhar documentos para supervisdo. Planejar operagdes. Solicitar apoio a policia e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 303 - FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: prestar servicos de emissdo de Licenca, Inscricio Municipal para comércio e prestacdo de
servicos e Alvaras. Atender a reclamacgGes de langamento de aguas servidas em vias publicas. Atender a denuncias
de deposito de entulhos em vias publicas e prestar informagdes ao publico em geral por escrito ou pessoalmente.
DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar atividades para prevengdo/corre¢do de irregularidades. Investigar dentncias.
Constatar a veracidade da denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar
documentacgdo ao fiscalizado. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final.
Acionar drgdos técnicos competentes. Coletar dados e informagdes técnicas. Coletar material para analise.
Coletar produtos irregulares. Enquadrar legalmente o caso em apuragdao. Acompanhar o desembargo de
atividades. Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos. Participar de operagGes especiais (blitz).
Atender situacGes de emergéncia. Atualizacdo da Legislagdo. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar
documentacgdo do vistoriado. Checar as informag¢des do processo administrativo. Verificar cumprimento das
exigéncias legais e técnicas. Verificar aspectos fisicos das instala¢bes e/ou do local. Verificar condicdes de trabalho
(uso de equipamentos, etc.). Verificar condi¢gBes de seguranga. Autuar infratores intimar infrator. Notificar o
infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos.
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar estabelecimentos e atividades.
Apreender produtos e/ou subprodutos irregulares. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares. Apreender
animais quando em condi¢Ges ilegais. Nomear o fiel depositario. Deter infratores para encaminhamento as
autoridades competentes. Providenciar a destinagdo de produtos irregulares. Doar produtos apreendidos.
Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietdrio. Participar de reunides técnicas.
Orientar o publico sobre o cddigo de posturas municipal dar orientagdes técnicas aos interessados. Controlar
documentos e processos administrativos abrir processos. Preencher autos de infracdo. Emitir termos. Emitir
notificagbes. Emitir autorizagcbes. Emitir intimacBes. Emitir licengas. Emitir oficios. Controlar fluxo de
documentacdo. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatérios administrativos. Solicitar
mandado de busca e apreensdo. Formalizar proposta de embargo, interdicdo e multa. Solicitar a expedicdo de
auto pela policia. Registrar denuncias. Dar continuidade as atividades de fiscalizagdo. Encaminhar denuncias.
Encaminhar documentos aos 6rgaos competentes. Encaminhar documentos para supervisao. Planejar operagdes.
Solicitar apoio a policia e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: orientam e fiscalizam as atividades e obras publicas e privadas para
prevengdo/preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspegbes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental. Prestar servigos para Licenciamento
prévio e para Alvara de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar atividades em relagdo a aspectos ambientais. Investigar dentncias. Constatar
a veracidade da denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar documentagdo
ao fiscalizado. Acionar érgaos técnicos competentes. Coletar dados e informagGes técnicas. Apreender produtos
irregulares. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos.
Verificar o cumprimento dos termos de compromisso. Participar de operag&es especiais (blitz). Atender situagGes
de emergéncia. Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Atualiza¢do da Legislag3do.
Vistoriar locais, atividades e obras. Analisar documentacdo do vistoriado. Verificar a procedéncia das informacgGes
do processo administrativo. Verificar dados geograficos e cartograficos. Verificar existéncia de irregularidades
ambientais. Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Verificar equipamentos e sistemas de controle
ambiental. Avaliar o impacto da atividade. Solicitar estudos complementares. Verificar aspectos fisicos das
instalagbes e/ou do local. Verificar condi¢des de trabalho (uso de equipamentos, EPI, etc.). Autuar infratores.
Intimar infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais / produtos. Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar
estabelecimentos e atividades. Embargar obras. Apreender produtos/subprodutos irregulares. Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares. Providenciar a destina¢do de produtos irregulares. Devolver equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietario. Analisar tecnicamente projetos e processos. Analisar
projetos. Analisar o processo de licenciamento. Elaborar relatérios técnicos. Elaborar laudos técnicos. Elaborar
exigéncias técnicas. Elaborar pareceres técnicos. Analisar recursos de autuagdo. Elaborar contradita. Enviar
material para analise nos 6rgaos competentes. Participar de reunides técnicas. Orientar o publico sobre meio
ambiente. Dar orientagGes técnicas aos interessados. Controlar documentos e processos administrativos.
Preencher autos de infragao. Emitir notificagdes. Emitir intimagdes. Formalizar proposta de embargo, interdigdo
e multa. Solicitar a expedicdo de auto pela policia. Registrar denuncias e demais atividades correlatas a funcgéo.

CARGO: 305 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica, supervisionam
equipes de trabalho, arquivam documentos fisicos e eletrénicos, auxiliam na execucdo de tarefas administrativas
e em reunides.

DESCRICAO DETALHADA: dar suporte as atividades escolares. Acionar sinal sonoro (campainha) de inicio e
término das atividades escolares diariamente. Aplicar a legislacdo do ensino na drea de sua competéncia. Planejar
os trabalhos da secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrdo de desenvolvimento da escola e
a rede municipal de ensino. Atender, orientar e encaminhar as demandas recebidas na secretaria. Zelar pelo uso
e conservagao do material, mobilidario e equipamento sob sua guarda. Escriturar e assinar toda a documentagdo
individual escolar do aluno como co-responsavel. Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza,
estiverem fora de sua competéncia. Realizar trabalhos de digitacdo. Gerenciar informagdes. Ler documentos.
Pesquisar informacGes e dados. Consultar profissionais de outras areas. Elaborar base de dados. Cobrar agdes.
Cobrar respostas. Cobrar relatérios. Controlar cronogramas. Controlar prazos. Direcionar informagées. Manter
atualizado o banco de dados. Acompanhar processos. Reproduzir documentos. Confeccionar clippings.
Encaminhar documentos. Divulgar informagdes. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboragdo de informagdes estatisticas. Organizar e manter atualizada a documentacgao escolar, zelando pela sua
fidedignidade. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo de unidade escolar. Elaborar documentos. Redigir documentos. Elaborar atas. Elaborar relatérios.
Elaborar convites e convocac¢des. Formatar documentos. Elaborar planilhas e gréficos. Preparar apresentacgdes.
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Anotar informagd&es. Digitar documentos. Datilografar documentos. Transcrever textos. Elaborar documentagdo
escolar. Assinar documentagdo escolar. Elaborar prestagdo de contas. Elaborar ficha de avaliagdo. Redigir oficios,
exposicGes de motivos, atas e outros expedientes. Preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros
documentos solicitados, respeitando-se os prazos estabelecidos. Realizar trabalhos de protocolo, preparo,
selec¢do, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios. Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas a fung¢do.

CARGO: 401 - PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal
n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Curso Normal ou Magistério ou Ensino Superior Completo de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas na educac3o infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e Educag&o
de Jovens e Adultos - primeiro segmento, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica
ecorporal. Exercem atividades de planejamento do ano letivo, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetudos. Preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes, cumprindo o plano de trabalho, segundo projeto pedagdégico de sua
unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA: ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar
em grupo. Dramatizar situagGes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer
duvidas. Revisar conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas. Aplicar técnicas de
expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, no ambito da sala de aula. Vestir-se
adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponiveis. Estimular o
desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias comunica¢do. Estimular o relacionamento
harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar aprendizagens e relacionamentos entre os
educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar informag&es. Pesquisar material (editoras,
internet, etc.). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar atividades ludicas. Sistematizar material
e informacdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar material. Conferir material. Elaborar
instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos. Elaborar
instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar
comportamento. Mediar atividades de autocorre¢do. Corrigir instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da
escola. Participar da definicdo da proposta pedagodgica. Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma.
Selecionar conteldos. Elaborar projetos. Definir estratégias. Definir métodos de avaliacdo. Definir material
didatico. Selecionar livros paradidaticos. Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a
equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento
prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos.
Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano
anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e dire¢do. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informag&es
e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo.
Integrar as familias a comunidade escolar. Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboracdo de normas de
conduta. Registrar informacgdes, para uso da escola, a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades
cognitivas e comportamentais. Orientar alunos para no cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
escola. Atender solicitagOes da diretoria da escola e secretaria municipal de educagdo. Participar do colegiado.
Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos eventos
organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem e a
disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo em
decisGes do PDDE. Estimular a organizagao do colegiado escolar. Participar dos conselhos municipais de interesse
dos alunos e demais atividades correlatas a funcéo.
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CARGO: 402 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: desempenham atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas ou
de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua seguranga. Administram medicamentos
e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Participam das campanhas de vacinagdo e orientagdo a saude. Organizam o ambiente de trabalho.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢des para promogao da saude da familia.
DESCRICAO DETALHADA: efetuar procedimentos de admissdo. Acolher o paciente. Aferir sinais vitais (PA, Tax, FR,
FC). Mensurar paciente (peso, altura). Higienizar paciente. Monitorar evolugdo de paciente. Prestar assisténcia
ao paciente. Puncionar acesso venoso. Realizar curativos na USF e/ou domicilio. Preparar medicagdo prescrita.
Calcular dosagem de medicamentos. Verificar via de administracdo. Preparar paciente para medica¢do. Executar
antissepsia. Administrar medicagdo prescrita. Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagao.
Administrar em separado medicamentos incompativeis. Aferir glicemia capilar. Realizar retirada de pontos.
Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificacdo. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal. Realizar
procedimentos de enfermagem na Unidade de Saldde da Familia/USF e domicilio, quando necessario, de acordo
com a necessidade da populagdo adscrita da equipe. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.
Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e procedimentos. Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Efetuar tricotomia, quando necessario. Preparar
e esterilizar materiais. Realizar esterilizagdo de materiais de acordo com as normas técnicas. Verificar suficiéncia
de equipamento, material cirdrgico e compressas. Realizar esterilizagdo de materiais. Verificar resultado e
validade da esterilizagdo. Repor materiais e insumos. Organizar ambiente de trabalho. Providenciar material de
consumo. Organizar medicamentos e materiais no estoque. Fiscalizar validade de materiais e medicamentos.
Arrumar e manter organizac¢do e limpeza dos consultdrios. Colaborar para manutencgdo sistematica da ordem e
higiene do ambiente de trabalho, em conformidade. Com as instrugdes técnicas especificas, visando ao controle
de infecgdo. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF. Trabalhar com
biosseguranga e seguranga. Lavar mdos antes e apds cada procedimento. Usar equipamento de protegdo
individual - EPI. Paramentar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Desinfetar aparelhos e
materiais. Esterilizar instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo. Acondicionar perfurocortante
para descarte. Descartar material contaminado. Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.
Promover a saude da familia. Definir territdrio de atuacdo. Mapear area de atuacgdo. Identificar grupos, familias
e individuos expostos a riscos. Organizar grupos de promogao a saude. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender
usudrios nas USF, nos domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agGes de prevengao de agravos e curativas.
Realizar busca ativa de situagGes locais. Notificar doengas, agravos e situages de importancia local. Identificar
necessidades dos usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adescrita. Coordenar o
cuidado dos usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar
das avaliagdes da equipe. Incentivar a participacdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis
na comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educacdo
permanente. Definir acbes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.
Desenvolver atividades de educagdo para a saude, prestando orientagao aos individuos e a coletividade em todo
processo de saude-doenca. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de
cunho epidemiolégico. Executar agBes bdasicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria no nivel de sua
competéncia. Realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco. Realizar
visitas domiciliares. Promover saide mental. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.). Prevenir
tentativas de suicidio e situa¢des de risco. Limitar espaco de circulacdo do paciente. Demarcar limites de
comportamento. Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade). Estimular paciente
na expressao de sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Implementar atividades terapéuticas
prescritas. Proteger paciente durante crises. Acionar equipe de seguranca e demais atividades correlatas a
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fungdo.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Curso Técnico na area de Tecnologia da Informacéo (Informatica) fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Ensino Médio Completo e/ou curso equivalente, acrescido de certificado de conclusdo
de no minimo 360 horas/aula em Curso Superior na area de Tecnologia da Informacgdo (Informatica) fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: desenvolvem sistemas o aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos
de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados, codificagcdo e testes de programas e aplicativos;
projetam, implantam e realizam manutencado de sistemas e aplicacGes; selecionam recursos de desenvolvimento
de sistemas e aplica¢Oes, participando da selecdo de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de
linguagem de programacao e de ferramentas de desenvolvimento; planejam etapas e a¢Ges de trabalho. Prestam
suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na utilizacdo de hardwares e softwares. Monitoram sistemas e
aplicagdes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados. Administram processamento
de dados e asseguram funcionamento de hardware e software. Administram seguranga das informacgdes e
verificam condigdes técnicas do ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: desenvolver sistemas e aplicagdes. Desenvolver interface grafica. Aplicar critérios
ergonOémicos de navegacdo em sistemas e aplicagGes. Montar estrutura de banco de dados. Codificar programas
e aplicativos. Aplicar sistemas de rotinas de seguranca. Compilar programas. Testar programas e aplicativos. Gerar
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicagOes. Elaborar casos de
testes. Avaliar desempenho dos produtos. Realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes. Alterar sistemas e
aplicagdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Atualizar informagGes graficas, textuais e audiovisuais.
Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas. Atualizar documentagdes de sistemas e
aplicagdes. Fornecer suporte técnico para cliente interno. Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagdes. Adequar as aplicagBes aos sistemas operacionais e ambiente. Implantar sistemas e aplicagdes. Instalar
programas. Adaptar conteudo para midias interativas. Configurar equipamentos que suportardo a aplicagdo.
Homologar sistemas e aplicagGes. Elaborar material para capacitacdo de usuarios. Avaliar resultados. Validar
resultados da implantagdo. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagGes. Publicar cédigo final
no servidor. Projetar sistemas e aplicagGes. Identificar demanda do cliente. Coletar dados. Desenvolver leiaute
de telas e relatdrios. Elaborar pré-projeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico. Participar da
definicdo dos critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagOes. Participar da definicdo da interface
de comunicagdo e interatividade. Dimensionar vida util de sistema e aplicagGes. Modelar estrutura de banco de
dados. Dimensionar capacidade de armazenamento dos dados dos sistemas. Definir requisitos. Selecionar
recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicagbes. Participar da selecio das metodologias de
desenvolvimento de sistemas. Participar da selegao de linguagem de programacdo. Selecionar ferramentas de
desenvolvimento. Especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos. Solicitar informagdes técnicas.
Participar da definicdo da nomenclatura padrdo. Planejar etapas e ages de trabalho. Participar da definicdo do
cronograma de trabalho. Participar de reunides com equipe de trabalho ou cliente. Participar da definicdo de
padronizagdes de sistemas e aplicagbes. Participar da definicdo das atividades e tarefas. Acompanhar cronograma
de trabalho. Monitorar sistemas e aplicagdes. Monitorar recursos de rede. Monitorar recursos de entrada e saida
de dados. Monitorar sistemas de banco de dados. Monitorar disponibilidade de aplicativos. Monitorar
funcionalidade de aplicativos. Monitorar registros de erros. Monitorar consumo de CPU. Notificar problemas de
infraestrutura. Administrar processamento de dados. Administrar cronograma de atividades planejadas.
Administrar schedule (agenda de tarefas). Acompanhar recursos disponiveis. Administrar tarefas. Providenciar
corregdo de erros de tarefas. Criar script para melhoria da performance de processamento de dados. Notificar
suporte para correcdo de erros. Assegurar funcionamento do hardware e software. Inicializar/desativar sistemas
e aplicativos. Configurar/reconfigurar hardware. Realizar diagndstico em hardware. Realizar revisdo em
hardware. Repor suprimentos em equipamentos. Realizar diagndstico em redes de comunicac¢do. Diagnosticar
falhas em hardware e software. Corrigir falhas de hardware e software. Requisitar manutencdo preventiva e/ou
corretiva de hardware e/ou software. Executar manutengdo preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou
software. Assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby). Acionar equipamentos reserva. Instalar
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softwares e/ou sistemas operacionais. Configurar softwares e/ou sistemas operacionais. Formatar
equipamentos. Administrar seguranga das informagdes. Fazer cdpias de seguranga (backup). Guardar cépia de
seguranca em local prescrito. Fazer rodizio de midias. Verificar acesso logico do usuario. Destruir informagdes
sigilosas descartadas. Realizar varredura e eliminacdo de virus. Garantir uso de versdes de softwares
homologadas no cliente. Prestar suporte ao cliente/usudrio. Atender cliente/usuario. Disponibilizar recursos
operacionais. Planejar atendimento a cliente/usuario. Orientar cliente/usudrio na utilizacdo de hardware e/ou
software. Administrar chamados abertos. Conduzir solicitagdo de suporte. Reparar arquivos. Reprocessar tarefas
de acordo com solicitagdo. Recuperar arquivos, programas e relatdrios. Transferir arquivos, programas e
relatérios. Gerenciar incidentes e problemas. Diagnosticar resolugdo dos chamados. Configurar contas dos
clientes/usudrios. Registrar a¢des dos chamados. Verificar condi¢des técnicas do ambiente de trabalho.
Recomendar mudancgas na disposicdo de equipamentos. Verificar temperatura e umidade local. Verificar
equipamentos de energia. Checar sistema de detec¢do de incéndio. Organizar cabeamento dos equipamentos.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 404 — TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de qualificagcdo e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas., laboratérios de
protese da secretaria municipal de saude. Previnem doencga bucal participando de programas de promocgao a
salde, projetos educativos e de orienta¢do de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram recursos materiais. Mobilizam capacidades de comunica¢do em
palestras, orientagOes e discussGes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saude bucal. Interpretar informagdes técnicas. Agilizar o
atendimento odontolégico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao usuario opgdes de
materiais de higiene bucal. Obter modelo de estudo. Organizar arquivo e fichario. Prevenir doenga bucal. Executar
projetos educativos. Ensinar técnicas de higiene bucal. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovagdo
supervisionada. Atuar junto a equipe de elaboracgdo do indice epidemioldgico. Aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental. Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo. Efetuar profilaxia. Realizar controle de placa bacteriana. Aplicar selante. Aplicar
cariostatico nos dentes. Aplicar flior topico. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-x periapical, bite-wing e oclusal.
Efetuar raspagem supra-gengival. Inserir materiais restauradores. Condensar materiais restauradores. Esculpir
materiais. Polir dentes e restauracdes. Remover suturas. Moldar arcada dentaria. Fixar provisdrios. Revelar
radiografias intra-orais. Instrumentar outro técnico em saude bucal junto a cadeira operatdria. Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatédria. Cartonar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo
operatorio. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos
protéticos. Controlar entrada e saida de trabalhos protéticos. Treinar pessoal auxiliar. Coordenar e supervisionar
auxiliares. Controlar estoque de material e instrumental. Cumprir regras de bioseguranca. Usar todos
equipamentos de protegdo individual - EPI. Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental
e/ou moldagens. Esterilizar instrumental. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequagdo
do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo.
Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrdes ergonOmicos.
Armazenar material esterilizado. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca. Proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Promover a saude da familia. Participar da
territorializacdo da area de atuagdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promoc¢do a saude. Atualizar informagGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacGes locais. Notificar doencas, agravos e situa¢des de importancia local. Identificar necessidades dos
usuarios. Responsabilizar-se pelo atendimento da populagdo adscrita. Promover a integralidade do cuidado.
Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliacdes da equipe. Incentivar a participacao
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colaborativa da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade. Registrar as atividades
nos sistemas de informagdo. Fornecer informagdes para registro respeitando os prazos determinados. Participar
das atividades de educagdo permanente. Definir agcdes de acordo com prioridades locais. Participar do
gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 501 — CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas
de promocdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Desenvolvem pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializagdo e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas
para a promogado e prevengdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as ages de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agées de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situacOes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdsica. Fornecer informagdes sobre sadde bucal para pessoas em posi¢cdo
estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usuario e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relacdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢Ges de promocdo a saude e prevengdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promogao a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociagdo). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agOes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagdo dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saldde. Executar acGes basicas de vigilancia a saide em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atenc¢do primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutencdo da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar Realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atengdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengao basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
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complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informacgGes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condigGes especiais Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condigdes especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neurolégico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condig¢Ges sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condigGes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideragdo as interacdes medicamentosas e as condigdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em dmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedacgdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 502 — EDUCADOR EM SAUDE (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia/Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de treinamentos e
capacitagdo aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanham
e avaliam os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre os profissionais e
0 usuario.

DESCRICAO DETALHADA: acompanhar o desenvolvimento do trabalho de capacitagdo e treinamento. Administrar
a progressao da aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de treinamento. Visitar rotineiramente
os servi¢os. Produzir material de apoio. Administrar recursos de trabalho. Construir sistema de avalia¢do.
Colaborar com a criagdo de instrumentos de avaliagdo. Avaliar o desempenho das equipes. Avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar o desempenho profissional dos servidores.
Avaliar aimplementagdo de projetos educacionais. Avaliar os planos diretores. Participar das avaliagdes externas.
Analisar resultados das avaliacdes. Criar mecanismos de participacdo/interacdo. Criar espacos de
participacdo/interacdo. Organizar os espagos e 0s mecanismos de participacdo/interacdo. Estimular a
participacdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informag&es. Contribuir para que as decisGes expressem o coletivo.
Estimular a transparéncia na conducdo dos trabalhos. Organizar reunides com equipes de trabalho. Estimular a
participacdo nas instituicdes associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo. Planejar reuniées com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso.
Garantir a integridade instrucional. Orientar equipe de Trabalho. Acompanhar equipe de Trabalho. Descrever
estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado. Realizar controle de qualidade. Validar
produto final e demais atividades correlatas a funcgdo.

CARGO:503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, registro no CREA e Carteira Nacional de
Habilitagcdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: orientam, elaboram, coordenam e gerenciam projetos e a execucdo especializada de
atividades relacionadas a avaliagdo e mitigacdo de impactos ambientais negativos aos meios fisico e bidtico.
Coordenam os processos de licenciamento ambiental de atividades realizadas pelo Municipio. Analisam estudos
e emitem pareceres. Executam demais atividades inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacdo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar as atividades que |lhe forem atribuidas para o pleno desenvolvimento do
trabalho na Prefeitura. Elaborar projetos ambientais. Levantar dados. Definir objetivos. Estudar alternativas.
Definir plano de agdo. Elaborar orgamento. Especificar equipamentos e materiais. Definir prioridades. Definir
metodologias de execucgdo. Realizar investigagcdo de campo. Definir organograma. Elaborar cronograma. Definir
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escopo. Assinar projetos. Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Elaborar relatérios de atividade. Elaborar
projetos. Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Elaborar artigos técnico-cientificos. Gerir residuos. Coletar amostras. Classificar residuos. Quantificar
residuos. Analisar residuos. Levantar alternativas de destinagdo. Levantar custos de destinagdo. Acompanhar
cadeia de custddia. Implantar projetos ambientais. Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos.
Controlar orgamento. Controlar recebimento de materiais e servigos. Contratar recursos humanos. Coordenar
equipe. Capacitar equipe. Monitorar resultados das ages do projeto. Gerenciar agdes institucionais. Acompanhar
fiscalizagdo. Implementar procedimentos de remediagdo/recuperagdo ambiental. Identificar aspectos e impactos
(passivos ambientais) de atividades realizadas no Municipio. Quantificar e qualificar impactos. Elaborar projetos
ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados no Municipio. Propor solugdes técnicas,
analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de projetos em areas em que incidam limitagGes ambientais. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria. Atender cidaddos. Realizar visitas técnicas. Realizar avaliagGes ambientais.
Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras. Participar de auditorias ambientais. Promover, orientar e
coordenar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a
interagdo dos fatores ambientais com o desenvolvimento da comunidade. Regularizar/licenciar
empreendimentos junto aos drgdos ambientais. Abrir processos de licenciamento ambiental junto ao érgdo
competente. Orientar e elaborar estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental.
Analisar estudos ambientais e emitir parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de
licenciamento ambiental. Acompanhar o cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos
e registro de pendéncias dos processos. Acompanhar a vigéncia das licencas e autoriza¢cdes. Desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Treinar professores em educagdao ambiental. Organizar oficinas, cursos e
palestras. Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar. Organizar atividades sobre
higiene, educagdo sanitaria e degradagdo ambiental. Desenvolver atividades de integragdo do homem com a
natureza. Organizar atividades de reciclagem de materiais. Prestar informacdes sobre conservagdo de recursos
naturais. Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida. Divulgar informacdes sobre qualidade da
agua de abastecimento. Elaborar materiais de divulgacdo de educa¢do ambiental. Elaborar projetos de educacgdo
ambiental para area rural. Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacgdo e conservagdo. Orientar
ecoturismo para educagdo ambiental. Prestar assisténcia a regularizagdo/licenciamento junto aos orgdos
ambientais. Elaborar e analisar estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental. Emitir
parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de licenciamento ambiental. Acompanhar o
cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos e registro de pendéncias dos processos.
Acompanhar a vigéncia das licencas e autorizacGes e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO:504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITO:Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do
Trabalho e Produgdo Industrial e registro no CREA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de ages preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam
sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejam atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam
equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e servicos. Inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servicos. ldentificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas.
Estabelecer plano de acGes preventivas e corretivas. Medir parametros de processos, produtos e servicos. Ajustar
processos e servicos. Avaliar eficacia de ajustes. Padronizar sistemas e operacdes. Auditorar processos, produtos
e servicos. Elaborar plano de reaproveitamento de perdas. Acompanhar implementa¢do do plano de agdo
preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos. Analisar projetos. Coletar dados
de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de registros. Interpretar dados e
resultados. Comparar processos, produtos e servigos. Atualizar dados de registros. Implantar ferramentas de
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controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequagdo de instalagdes, métodos e
processos. Propor sistemas de seguranga. Pesquisar normas e legislagdo. Criar métodos e processos de produgdo
e seguranca. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar seguranca do trabalho e do meio
ambiente. Inspecionar instalagbes. Classificar exposicdo a riscos potenciais. Quantificar concentragao,
intensidade e distribuicdo de agentes agressivos. Elaborar programas de seguranca do trabalho. Elaborar
programas de prevengdo de risco ambiental. Elaborar plano de atendimento as emergéncias - PAE. Providenciar
sinalizacdes de seguranga. Dimensionar programa de prevengdao e combate a incéndios - PPCI. Determinar
procedimentos de seguranga para areas confinadas. Determinar procedimentos de seguranga para trabalho com
eletricidade. Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos
quimicos. Determinar tipos de equipamentos de protegdo individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema
de gestdo da seguranca. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar
necessidades de treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficacia
de treinamentos. Verificar cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar
desempenho de equipe de trabalho. Prestar assessorias técnicas. Participar de selegao de pessoal. Participar da
definicdo de perfil de pessoal. Propor remanejamento de pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir
documentagado técnica. Emitir documentagdo técnica. Elaborar relatérios. Emitir mapa de risco. Emitir laudos e
pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memdria técnica de métodos,
processos e produtos. Emitir programas de prevencdo. Preparar ART - Anota¢do de Responsabilidade Técnica.
Emitir laudos periciais. Participar na elabora¢do de mapa de risco. Acompanhar pericia técnica. Elaborar manual
de procedimentos complementares

e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 505 — MEDICO CLINICO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervencgdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Assistir parto. Monitorar
estado de salde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condi¢des biopsicossociais).
Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do usuario. Elaborar
documentos médicos. Elaborar prontuarios. Emitir receitas. Emitir atestados. Emitir laudos. Elaborar relatdrios.
Emitir pareceres. Emitir declaragdes. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Examinar documentos
médicos. Difundir conhecimentos médicos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Promover a saude da familia. Organizar grupos de promogéao a saude.
Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitdrios. Realizar a¢Ges de prevencdo de agravos e
curativas. Notificar doencas, agravos e situa¢des de importancia local. Identificar necessidades dos usuarios.
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita. Coordenar o cuidado dos usudrios.
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Trabalhar com equipe
multiprofissional e multidisciplinar na légica de rede e da Estratégia de saude da familia. Participar das avaliagGes
da equipe. Definir agGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 506 - PEDAGOGO (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena ou curta em Pedagogia ou Supervisdo Educacional
ou Orientagdo Educacional

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos. Aplicam metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem.
DESCRICAO DETALHADA: implementar a execucdo do projeto pedagdgico/instrucional. Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho docente/autor. Assessorar o trabalho docente. Administrar a progressdo da
aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de aula. Acompanhar a producdo dos alunos.
Acompanhar a trajetdria escolar do aluno. Elaborar textos de orientagcdo. Produzir material de apoio pedagégico.
Observar o desempenho das classes. Analisar o desempenho das classes. Reunir-se com conselhos de classe.
Observar conselhos de classe e de escola. Analisar as reunides de conselho de classe e de escola. Analisar a
execugdo do plano de ensino e outros regimes escolares. Sugerir mudangas no projeto pedagdégico. Coordenar
projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do projeto
pedagdgico. Coletar diferentes propostas de coordenacgdo, supervisdo e orientagdo como subsidios. Administrar
conflitos disciplinares entre professores e alunos. Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares. Organizar
encontro de educandos. Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos
ensinar. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional. Construir instrumentos de avaliagdo.
Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas. Detectar eventuais problemas educacionais. Propor solugdes
para problemas educacionais detectados. Assegurar-se da consonancia da concepc¢do de avaliagdo com os
principios do projeto pedagdgico. Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade. Avaliar o desempenho das
classes/turmas. Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a
instituicdo escolar. Participar da avaliacdo da instituicdo escolar. Avaliar o desempenho profissional dos
educadores. Avaliar a implementac¢ao de projetos educacionais. Participar das avaliagGes externas. Propor a¢des
que favorecam a maturagdo da crianca. Elaborar projetos de recuperac¢do de aprendizagem. Analisar resultados
das avaliagdes. Viabilizar o trabalho coletivo. Criar mecanismos de participagdo/interagdo. Criar espagos de
participacdo/interacdo. Organizar os espagos e 0s mecanismos de participagdo/interagdo. Estruturar os tempos
pedagdgicos. Estimular a participagdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagdes. Contribuir para que as
decisGes expressem o coletivo. Estimular a transparéncia na conduc¢do dos trabalhos. Organizar reuniées com
equipes de trabalho. Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdgico. Estimular a
participacdo nas instituicdes associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo. Planejar reunides com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso.
Coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico/instrucional. Levantar necessidades educacionais e sociais.
Caracterizar o perfil dos alunos. Fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais. Contextualizar historicamente a escola. Identificar os principios norteadores da escola/instituicdo.
Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico. Estabelecer sintonia entre a politica educacional do
pais e o projeto pedagdgico da escola. Fornecer subsidios tedricos. Tracar objetivos educacionais. Tracar metas
educacionais. Planejar a¢des de operacionalizagdo. Articular a a¢cdo da escola com outras institui¢cdes. Articular a
acdo conjunta da escola com as instituicdes de protecdo a crianca e ao adolescente. Participar da elaboracédo e
reelaboragdo de regimentos escolares. Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino. Promover o estabelecimento de relagées que favorecam a significacdo do docente, do discente, da
instituicdo escolar e da familia. Elaborar projeto instrucional. Identificar contexto de aprendizagem. Identificar
publico alvo. Elaborar objetivos. Mapear competéncias. Mapear conteudo. Definir estratégias de ensino. Definir
midias. Definir abordagem de comunicagdo. Descrever atividades. Dimensionar carga horaria. Propor estratégias
de participacdo/interacdo. Propor mecanismos de acessibilidade. Criar mecanismos de usabilidade. Definir
escopo. Definir processos de avaliagdo. Tragar cronograma de execucdo. Desenvolver projeto
pedagdgico/instrucional. Orientar autor sobre projeto pedagégico/instrucional. Mediar informag&es entre autor
e equipe de produgdo. Participar da criagdo do projeto grafico. Roteirizar material. Elaborar roteiro visual
(storyboard). Adequar linguagem textual e imagética. Elaborar atividades. Garantir a integridade instrucional.
Compatibilizar carga horaria por atividades. Orientar equipe de produgdo. Acompanhar equipe de produgao.
Acompanhar processo de revisdao. Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado.
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Realizar controle de qualidade. Validar produto final. Promover a formagdo continua dos profissionais. Formar-
se continuamente. Atualizar-se continuamente. Estudar continuamente. Pesquisar os avangos do conhecimento
cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico. Pesquisar praticas educativas. Aprofundar a reflexdo sobre as teorias
da aprendizagem. Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino. Aprofundar a reflexao sobre
o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos. Selecionar referencial tedrico. Selecionar bibliografia. Organizar
grupos de estudos. Promover trocas de experiéncias. Orientar atividades interdisciplinares. Promover cursos,
oficinas e orientacdo técnica na escola e inter escolas. Participar de cursos, seminarios e congressos. Participar
de féruns: académicos, politicos e culturais. Registrar a produgao do conhecimento sobre a pratica educacional.
Estimular a organizagdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
CIENCIAS (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacgao fisica, educagao religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagBes. Contar estorias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de express3o corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no dmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informacgdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificacdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorregdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteldos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniGes com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informagdes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagodgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboracdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientacdao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagdes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagdo continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
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em decisdes do PDDE. Estimular a organizagdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.

CARGO: 508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
EDUCAGAO FiSICA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacgao fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as noc¢des de cidadania e participacdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram prdticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situacBes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no dmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informacgdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informacgdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificacdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorre¢do. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteuldos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informagGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientacao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacées da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educagdo. Participar da elaboragcdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organizacdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a funcdo.
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CARGO: 509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
HISTORIA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagdo fisica, educagdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situacBes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar ligdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informacgdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagcdo. Avaliar participacdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorregdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educac¢do. Participar da elaboragdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungao.

CARGO: 510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
INGLES (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em contetdo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:
DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
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portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagdo fisica, educagdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagOes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lidicas. Esclarecer duividas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressio corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacado e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informac0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorrecdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagodgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacBes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagodgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagées da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educac¢do. Participar da elaboragao do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educacgdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagao
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.

CARGO: 511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
MATEMATICA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em contetdo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educacgao fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagGes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.
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DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacgao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informagdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informag@es. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorregdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educag¢do. Participar da elaboragao do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.

CARGO:512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
PORTUGUES (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagao fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagGes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no dmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacéo e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informag0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
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material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorrecdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educagdo. Participar da elaboragcdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em atendimento de pacientes
portadores de necessidades especiais e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Prestam atendimento odontoldgico ambulatorial aos
usudrios portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento psicolégico dos mesmos e gestdo
dos casos a serem encaminhados a atendimento em nivel hospitalar. Executam procedimentos odontolégicos.
Aplicam medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Administram as condig¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as ages de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsédria, de
outros agravos e situagOes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudarios em
todas as acgGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdasica. Fornecer informagdes sobre saude bucal para pessoas em posi¢cdo
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estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢Ges de promogdo a saude e prevengdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocgao a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagdo dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Executar agdes basicas de vigilancia a salde em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atengdo primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevenc¢do em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atengdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengao basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestao, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informagdes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condi¢Ges especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢bes especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condicGes sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condi¢Ges sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideracdo as interacdes medicamentosas e as condiges sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Prestar atendimento odontolégico a pacientes com
movimentos involuntarios que coloquem em risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e
condigGes complexas necessitem de uma atengdo especializada. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes
com sofrimento mental que apresentam dificuldade de atendimento nas unidades basicas de saude, apds duas
tentativas frustradas de atendimento. Prestar atendimento odontolégico a pacientes com deficiéncia mental, ou
outros comprometimentos que ndo responde a comandos, ndo cooperativo, apds duas tentativas frustradas de
atendimento na rede basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia visual ou auditiva ou
fisica quando associado aos disturbios de comportamento, apds duas tentativas frustradas de atendimento na
unidade basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com patologias sistémicas cronicas, enddcrino-
metabdlicas, alteragBes genéticas e outras, quando associadas ao disturbio de comportamento. Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes com disturbio neurolégico "grave" (ex. paralisia cerebral). Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes com doengas degenerativas do sistema nervoso central, quando houver a
impossibilidade de atendimento na Unidade Basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes autistas.
Prestar atendimento odontoldgico a criangas de 0 a 2 anos com carie aguda ou cronica generalizada, que ndo
cooperam com o atendimento clinico tentado na Unidade Basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes
com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de condicionamento; pacientes em
tratamento oncoldgico. Prestar atendimento odontolégico a pacientes em tratamento oncoldgico. Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes que passaram pela Unidade Basica de Saude, foram avaliados pelo
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cirurgido-dentista quanto a necessidade de tratamento odontoldgico e que ndo permitiram o atendimento clinico
ambulatorial convencional. Fazer referéncia e contra-referéncia para outros profissionais, nos casos necessarios,
realizando a gestdo conjunta dos casos. QOutras situagGes ndo descritas que podem ser pactuadas com o
profissional de referéncia e definidas pelo nivel local, mediante relatdrio detalhado e assinatura do profissional.
Participar do processo de educagdo permanente dos profissionais da rede basica, a respeito da area afim Atuar
no matriciamento e gestao dos casos de pacientes atendidos nas unidades basicas, que apresentam condigGes
consideradas especiais de acordo com os protocolos do MS e SES-MG (atuando como consultor dos demais
profissionais de satde bucal) e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO:602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas
de promoc¢do e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condicGes, locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranga. Prestam assisténcia a saude na area de Cirurgias complexas buco dentarias. Fornecem
informacgdes sobre estado clinico de usudrios para outros niveis de aten¢do. Capacitam demais profissionais da
rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacdo e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ses de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acOes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situagoes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdsica. Fornecer informagGes sobre saude bucal para pessoas em posicao
estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usuario e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢Ges de promocgdo a saude e prevencdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocdo a saude (a¢des educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagao dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salude. Executar agGes basicas de vigilancia a saide em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atengao primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutencdo da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de satude bucal. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver ages de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar
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acOes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de sadde bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atencdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servico,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informacgGes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condicGes especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢des especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condig¢Ges sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condigGes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideragdo as interacdes medicamentosas e as condigdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em dmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Realizar anamnese do paciente. Realizar exame fisico
extra e intra bucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso necessdrio, exames complementares. Realizar
exames radiograficos. Realizar cirurgias buco-dentarias: frenectomia; exodontia de dentes supranumerarios,
exodontias complexas de inclusdes, rentengdes e impactagdes dentarias. Cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de
tecido mole e rebordos dsseos). Realizar cirurgias estético-funcionais de tecidos moles. Realizar cirurgias de
lesGes dentarias periapicais. Realizar tratamento cirdrgico de processo infecciosos dos ossos maxilares. Realizar
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos intra e extradsseos dos maxilares. Realizar tratamento cirurgico
defeitos dsseos alveolares dos maxilares. Realizar cirurgias de remocdo de lesGes ndo neoplasicas de glandulas
salivares. Remogao de cistos.,tumores dos maxilares. Redugdo de fraturas de ossos da face e dentes. Remogdo
corpos estranhos. Reposicionamento de luxagdo de ATM. Fornecer informagdes para registro respeitando os
prazos determinados e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 603 - CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em Estomatologia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas
de promocdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca. Prestam assisténcia a salde na area de estomatologia. Diagnosticam lesGes dentro e fora da
cavidade bucal. Fornecem informagdes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de aten¢do. Capacitam
demais profissionais da rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em satde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acOes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsodria, de
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outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgdo da atengdo basica. Fornecer informagGes sobre saude bucal para pessoas em posi¢do
estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢des de promogdo a saude e prevengdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocgao a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agOes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participacdo dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saldde. Executar agGes basicas de vigilancia a salde em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da aten¢do primaria e do
plano municipal de salde bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutenc¢do da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de satude bucal. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas para a
promocgao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver a¢es de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdasica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontinea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢des de atencdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atencdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informacgGes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condicGes especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢des especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condi¢Ges sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condigdes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideracdo as interacdes medicamentosas e as condigcdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em dmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedacgéo
compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Examinar a cavidade bucal do usuario. Avaliar as
condic¢Oes de normalidade, bem como variantes. Recomendar procedimentos medidas para manuten¢ao do bom
estado de saude bucal e prevencdo ao cancer bucal. Diagnosticar doengas proprias da boca. Realizar tratamento
de doengas bucais gerais, bem como aquelas que se manifestam na mucosa bucal. Diagnosticar doengas
infecciosas, pré-cancerosas que apresentam acometimento bucal. Tratar doengas infecciosas, pré-cancerosas que
apresentam acometimento bucal Identificar dos fatores de risco para o cancer bucal. Realizar o diagndstico
precoce do cancer bucal. Desenvolver acGes coletivas de prevencdo e diagndstico precoce do cancer bucal.
Capacitar os profissionais da rede de atenc¢do primaria sobre lesGes de mucosa. Fornecer informacgées para
registro respeitando os prazos determinados e demais atividades correlatas a fungao.

Pagina23de56




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

j (I . LAGOA SANTA/MG IBGP
& EDITAL N2 01/2023 AN R sisisio

" N o
AGoa saR'>

CARGO: 604 — CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em Periodontia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas
de promog¢do e prevengdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biossegurancga. Prestam assisténcia a saude na area de endodontia. Realizam acompanhamento periddico dos
casos tratados. Fornecem informacGes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atengdo. Capacitam
demais profissionais da rede de atengdo a salde, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas
para a promocdo e preven¢do em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acoes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo.
Corresponsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo da atengdo basica. Fornecer informacdes sobre saude bucal para pessoas em
posicdo estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de
saulde bucal. Interagir com o usuario e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras
em relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o
encaminhamento necessario. Desenvolver a¢des de promocdo a saude e prevencdo de agravos. Estimular e
executar medidas de promocdo a saude (a¢Ges educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades
de relacionamento e negociagao). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e
participacdo dos trabalhos da equipe de saide no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades
de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Executar agdes basicas
de vigilancia a saude em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
da atengdo primaria e do plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manutencdo da saude e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas. Defender a saude publica em geral e de sadde bucal em particular. Estimular o
controle social e a participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de ag¢des
coletivas voltadas para a promogdo e prevengdao em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
salde, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos
clinicos da atengdo basica em saude bucal. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
de saude bucal da comunidade para planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em
termos de necessidades. Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de
demanda espontédnea. Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as acbes de
atengdo integral, incluindo todas aquelas pertinentes a atencdo bdsica segundo protocolos clinicos de
atendimento de interesse da gestdo, aliando a atuagdo clinica a de salude coletiva, assistindo familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno. Acompanhamento da equipe de satde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB.
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Contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para
qualificagdo e resolubilidade do servico, incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informagdes para registro
respeitando os prazos determinados. Prestar atendimento a paciente com condi¢Ges especiais. Identificar o
paciente com necessidades especiais. Manejar clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao
atendimento de pacientes com condi¢des especiais. Conhecer as doencas de acometimento sistémico e
neuroldégico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas bucais correlatas a condigdes sistémicas. Elaborar plano
de tratamento que considere as condigdes sistémicas que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o
tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever medicamentos que levem em consideragdo as interagdes
medicamentosas e as condi¢Bes sistémicas identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em
ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Realizar
anamnese do paciente. Realizar exame fisico extra e intrabucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso
necessario, exames complementares. Realizar exames radiograficos. Avaliacdo diagnostica e planejamento do
tratamento. Controle de causas das doencas gengivais e periodontais. Controle de sequelas e danos das doengas
gengivais e periodontais. Procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para corre¢do e regeneragdao dos
tecidos periodontais. Procedimentos necessarios a manuten¢do ou a complementagdo do tratamento das
doengas gengivais e periodontais. Colocagdo de implantes e enxertos dsseos. Controle de sequelas e danos das
doencgas gengivais e periodontais. Outros procedimentos necessdrios a manutencdo ou a complementacdo do
tratamento das doencas gengivais e periodontais. Remocdo e desorganizagdo do Biofilme Bacteriano. Raspagem
e alisamento corono-radicular. Orientagdo de higiene bucal. Eliminacdo de latrogenias. Pequenos movimentos
ortodonticos. Desgastes oclusais prévios. Contencgdes provisorias. Favorecer um reparo gengival mais rapido por
eliminar a fonte de infecgdo. Preparar os tecidos que serdo submetidos a procedimentos cirurgicos.

CARGO: 605 — MEDICO AUDITOR (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Gestdo de Saude ou Gestdo em Saude
Publica ou Auditoria Médica e registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de salde
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde - SUS, no Municipio. Realizar
exame de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem a
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do SUS. Realizar
visitas aos prestadores de servico credenciados ou contratados ao SUS no Municipio, para realizar o
cadastramento, vistoria, avaliacdo e auditoria "in loco" dos servigos. Utilizar os sistemas de informacdo do SUS
implantados, para subsidiar as andlises e revisOes realizadas sobre os servigos realizados no Municipio. Analisar
relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e SIH -
Sistemas de InformagGes Hospitalares, e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados no
Municipio. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES dos
prestadores de servigos. Analisar as fichas de programagdes fisico orcamentarias dos servigos de saude publicos
e privados sob gestdao do Municipio. Analisar os mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contrarreferéncia da
rede de servigos de saude. Auditar os servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados
(contratados, credenciados ou conveniados ao SUS).

DESCRICAO DETALHADA: analisar e auditar os prontudrios de pacientes, emitindo o respectivo parecer. Realizar
procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS. Fiscalizar
convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informacgGes relativas a prestagdo de servigos no ambito do
SUS no Municipio de Lagoa Santa, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as normas de
auditoria expedidas no ambito do SUS. Realizar o controle, avaliagdo e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS. Auditar e atuar na verificacdo da
regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo acBes orientadoras e corretivas
guanto a aplicagdo de recursos destinados a a¢des e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade
dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos. Auditar as a¢bes e servigos estabelecidos no Plano
Municipal de Saude. Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema. Observar e
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analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagGes necessdrias ao julgamento das realizagdes e a
introducdo de fatores corretivos e preventivos. Analisar e auditar as a¢des e servigos desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado. Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco"
da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdo do
Municipio. Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do
SUS, sob gestdao do Municipio. Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade,
a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais
dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de saude. Realizar o
controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade
e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestagdao das agdes e servigos de
interesse a saude da populagdo. Analisar os relatdrios do Sistema de Informagao Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestdo. Verificar "in loco" as unidades
prestadoras de servigos publicas ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentac¢do de
atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos. Desenvolver e participar de programas de
educacdo continuada relacionados a area de atuagdo. Recomendar descredenciamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal ao usudrio do SUS. Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo
encaminhados pelos municipios. Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante com as
normas vigentes do SUS e demais atividades correlatas a funcdo.

CARGO: 606 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Medicina do Trabalho
e registro no CRM

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam
acGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Implementar acoes de promogdo da saude. Estabelecer plano de
acGes em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas
prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de seguranca e protegdo do
trabalhador. Implementar medidas de saide ambiental. Promover campanhas de satde. Promover atividades
educativas. Promover a¢Oes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em midia. Prescrever
imunizagdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar
protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de
imagem. Emitir declaragGes. Elaborar procedimentos operacionais padréo. Preencher formularios de notificacdo
compulsodria. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e
instalagOes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos.
Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar agdes
médicas. Descrever agGes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de
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especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina.
Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros
cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de
atividades, identificando as inadequacgdes e fatores de risco a salde dos empregados. Utilizar as ferramentas de
analise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar
os requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico de cada fung¢do e cargo. Encaminhamento a pericia
médica e avaliacdo de atestados. Acompanhar as ocorréncias de acidentes do trabalho. Elaborar campanhas
sobre medicina preventiva, inspecionando as condi¢des de higiene e seguranca do trabalho da empresa.
Preencher e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais,
periddicos, retorno ao trabalho e mudanga de fungado, orientando os funcionarios quanto aos problemas médicos
extensivos aos seus familiares. Supervisionar o trabalho de enfermagem, propor e programar agdes para prevenir
ndo conformidades na drea de saude. Controlar e monitorar a saude dos colaboradores. Atendimentos
emergenciais e primeiros socorros, prescricdo de medicamentos e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Endocrinologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usudrios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervencdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar drteses e
proteses. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar agdes de promogdo da saude. Estabelecer plano de a¢Ges em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biosseguranca. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salde. Promover atividades educativas. Promover agdes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informacGes em midia. Prescrever imunizacdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragdes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formuldrios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalagdes. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servicos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizacdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagGes
especificas. Constituir comissdes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associa¢des, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
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aulas. Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saude da familia. Definir
territério de atuacdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promog¢do a saude. Atualizar informag8es cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacBes locais. Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos usuarios
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avalia¢des da
equipe Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade.
Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educa¢do permanente. Definir
acGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas
a funcdo.

CARGO: 608 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Infectologia e
registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervencdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes biolégicos. Implantar orteses e
proteses. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizado.s Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar agdes de promogdo da saude. Estabelecer plano de agGes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biosseguranca. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salde. Promover atividades educativas. Promover agdes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em midia. Prescrever imunizagao. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatdérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragdes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formuldrios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instala¢des. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagGes
especificas. Constituir comissGes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associa¢des, entidades de classe
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e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saude da familia. Definir
territério de atuacdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promog¢do a saude. Atualizar informag8es cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situagGes locais. Notificar doengas, agravos e situagGes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos usuarios.
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avalia¢des da
equipe. Incentivar a participacdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade.
Registrar as atividades nos sistemas de informagdo. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir
acGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.e demais atividades correlatas
a funcdo.

CARGO:609 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Neurologia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros
profissionais. Realizar diagnéstico de salide da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho
urindrio, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento.
Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervengOes clinicas. Praticar procedimentos
intervencionais. Estabelecer prognodstico. Executar tratamento com agentes quimicos. Executar tratamento com
agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento.
Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do usudrio. Implementar agdes de promogao
da saude. Estabelecer plano de a¢des em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos
preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saide ambiental. Promover campanhas de satde.
Promover atividades educativas. Promover agGes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em
midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaragGes. Preencher formuldrios de notificagdo compulsdria. Examinar
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e servicos em saide. Administrar situacGes de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situacdes especificas. Difundir conhecimentos médicos.
Demonstrar acdes médicas. Descrever acdes médicas. Promover a saude da familia. Notificar doencas, agravos e
situagcGes de importancia local. Identificar necessidades dos usuario. Coordenar o cuidado dos usudrios. Promover
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagdes da equipe
Incentivar a participagdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir agGes de
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 610 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Ortopedia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar érteses e
préteses. Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocgdo da saude. Estabelecer plano de agoes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biossegurancga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saldde. Promover atividades educativas. Promover agGes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragGes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalages. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes
especificas. Constituir comissGes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associagdes, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar a¢des médicas. Descrever a¢gdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a satde da familia. Definir
territério de atuagdo. Mapear area de atuacgdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promocdo a saude. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagcos comunitarios. Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacGes locais. Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagBes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informagdo. Participar das atividades de educagdo
permanente. Definir agcbes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
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atividades correlatas a fungao. |

CARGO: 611 — MEDICO PNEUMONOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Pneumologia e
registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar érteses e
préteses. Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocdo da saude. Estabelecer plano de acdes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biosseguranca. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salude. Promover atividades educativas. Promover agdes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatdrios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaracGes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalagGes. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes
especificas. Constituir comissGes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associacdes, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar a¢des médicas. Descrever a¢gdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saude da familia. Definir
territério de atuacdo. Mapear area de atuacgdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promoc¢do a saude. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagcos comunitarios. Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacOes locais. Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagBes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educacdo
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permanente. Definir acdes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 612 — MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Psiquiatria/Saide Mental e registro no
CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros
profissionais. Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de
clientes e pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervencgdes
clinicas. Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes
quimicos. Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar
psicoterapia. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Ges
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocdo da saude. Estabelecer plano de acdes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biossegurancga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salude. Promover atividades educativas. Promover agdes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragdes. Preencher
formuldrios de notificagdo compulsdria. Examinar documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Administrar situacGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em
situagGes especificas. Difundir conhecimentos médicos. Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas.
Promover a satde da familia. Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades
dos usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagbes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo
permanente. Definir agcbes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 613 — MEDICO REGULADOR (Lei Municipal n2 4.468/2020)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializagdo em Gestdo em Salude ou Gestdo em
Saude Publica ou Auditoria Médica e registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: coordenar os processos de regulacio médico assistencial; Promover a Educacdo
continuada dos profissionais de saude; Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros
regulamentadores do SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as agdes e processos pertinentes ao campo de
atuacgdo referente a rede municipal de saldde; Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos gerais
e conceituais, bem como, o conjunto de a¢Oes técnicas e administrativas que compdem esta atividade; Elaborar
protocolos, diretrizes, documentos técnicos pertinentes ao Nucleo de Regulagao e fluxos assistenciais; Monitorar
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0s processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrdes estabelecidos e de
detectar situagdes de alarme que requerem uma agdo avaliativa detalhada e profunda; Analisar os processos e
resultados das ag¢Oes, servicos com o objetivo de verificar sua adequagdo aos critérios e parametros de eficacia,
eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude; Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a
execucdo de atos e disposi¢cdes contidas em legislagdo, através do exercicio de revisor /autorizador; Inspecionar
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios; supervisionar e
orientar as a¢des dos revisores administrativos; Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema,
de determinada atividade; Regular os processos de regulagdo ambulatorial e hospitalar Avaliar objetivamente os
elementos componentes dos processos da instituigdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padrGes estabelecidos; Primar pela humanizagdo das agGes
do SUS; Acompanhar as altera¢des no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento ou exame, para
evitar transtornos ao usuario; Recorrer ao gerente do sistema ou superior hierdrquico mais préximo, em casos
de duvidas; Ser ético e tratar das informacgdes de trabalho apenas dentro do trabalho; Realizar as marcagdes de
procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo Sistema Unico de Salde. Atuar em processos de
auditoria ou pericia quando designado pela Diregao do SUS.

DESCRICAO DETALHADA: responsabilizar-se pela elaboragdo e aplicagdo de protocolos de regulac3o, solicitacdo
de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitagdo de procedimentos regulados para
aprovacdo, negacdo ou devolugdo por meio de ferramenta tecnoldgica prépria. Auxiliar na construgdo e aplicagdo
dos protocolos de regulacdo. Realizar solicitagcdes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido
para operadores solicitantes. Realizar analise de solicitagdes de procedimentos regulados pendentes,
autorizando, negando ou devolvendo, preenchendo sempre os campos de justificativa das agGes realizadas.
Excluir solicitagdes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo. Examinar laudos médicos
emitidos por instituicdes hospitalares que tratem de pessoas que residam no Municipio, verificando a
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para
tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc.). Atuar sobre a
demanda reprimida de procedimentos regulados. Atuar sobre a demanda que requer autorizacdo prévia, por
meio de AIH e APAC. Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulacgao,
por meio da analise de laudo médico. Autorizar ou ndo a emissdao de AlH's (autorizagGes de internagdes
hospitalares) de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados. Autorizar
ou ndo a realizagdo do procedimento. Controlar e avaliar o fluxo de AlHs municipal e dos municipios
referenciados. Controlar, avaliar e regular os exames complementares (laboratoriais, radioldgicos, e
ultrassonograficos) no Municipio e revisdo e autoriza¢do de laudos encaminhados para fora do Municipio. Definir
a alocagdo da vaga e dos recursos necessdrios para o atendimento. Avaliar as solicitagdes de alteracdo de
procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o
preenchimento dos laudos médicos. Emitir relatérios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os. Realizar
visitas as instituicGes hospitalares para verificar "in loco" quando julgar necessario, as condi¢gdes de tratamento
dos pacientes. Assessorar o gestor para celebragdo de contratos com os prestadores de servigos privados e
filantropicos. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES dos
prestadores de servicos. Analisar as fichas de programacgdes fisico orcamentarias dos servicos de salde publicos
e privados sob gestdo do municipio. Participar de capacitacdo com os profissionais da rede prépria ou de
prestadores de servigcos de salude privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS. Examinar fichas
clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a necessidade e
efetiva realizacdo do procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS e demais atividades
correlatas a fungao.

CARGO: 614 — MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Urologia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipdteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usudrios a outros
profissionais. Realizar diagndstico de saide da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho
urinario, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento.
Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervengOes clinicas. Praticar procedimentos
intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos. Executar tratamento com
agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento.
Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do usudrio. Implementar acées de promogao
da saude. Estabelecer plano de a¢des em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos
preventivos. Rastrear doengas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de
seguranga e protec¢do do trabalhador. Implementar medidas de saide ambiental. Promover campanhas de saude.
Promover atividades educativas. Promover ac¢Ges de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em
midia. Prescrever imunizacdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuarios. Emitir receitas. Emitir
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaragGes. Preencher formuldrios de notificacgdo compulsdria. Examinar
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e servicos em saude. Administrar situages de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes especificas. Difundir conhecimentos médicos.
Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Promover a saude da familia. Notificar doencgas, agravos e
situagGes de importancia local. Identificar necessidades dos usuario. Coordenar o cuidado dos usudrios. Promover
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagdes da equipe.
Incentivar a participacdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir acGes de
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungao.
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