PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

EDITAL N2 001/2022

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais para atuarem, por
tempo determinado, para atenderem a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no Projeto Federal “Sele¢cdes do Futuro” de acordo com a Lei
Municipal n2 4.801 de 18 de abril de 2022, e no Programa “Nucleo de Fomento ao
Paradesporto” da SEDESE-MG, de acordo Lei Municipal n2 4.793 de 28 de margo de
2022, no ambito da Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

Considerando o convénio n° 1481001157/2021 com o Estado de Minas Gerais através
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE, que tem como objeto a
implantacdo de 01 Nucleo de Fomento ao Paradesporto;

Considerando o convénio n° 886453/2019 com a Unido através do Ministério da
Cidadania, que tem como objeto a implantacdo de 01 Nucleo do Projeto Federal
Selec¢des do Futuro;

Considerando a Lei Municipal n2 4.793, de 28 de marc¢o de 2022 que autoriza o Poder
Executivo a contratar servidores para atuarem no Programa Nucleo de Fomento ao
Paradesporto da SEDESE-MG, por tempo determinado, para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, e da outras providéncias.

Considerando a Lei Municipal n? 4.801, de 18 de abril de 2022 que autoriza o Poder
Executivo a contratar profissionais para atuarem no Projeto Sele¢des do Futuro, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa Santa, no uso de suas atribuicbes legais TORNA
PUBLICA a abertura de inscri¢do ao Processo Seletivo Simplificado para CONTRATACAO
TEMPORARIA de profissionais, conforme disposto no ANEXO | deste Edital, nos termos
do art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal n2 2.758 de 28 de dezembro
de 2007, Lei Municipal n2 4.793, de 28 de marco de 2022 e Lei Municipal n2 4.801, de
18 de abril de 2022, conforme a necessidade do municipio de Lagoa Santa.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos para
atenderem a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
Projeto Federal “Selecbes do Futuro” e no Programa “Nucleo de Fomento ao
Paradesporto”, no ambito da Secretaria Municipal de Bem Estar Social.
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1.2 Os candidatos interessados em atuar no Projeto “Sele¢Ges do Futuro” e no
Programa “Nucleo de Fomento ao Paradesporto” trabalhardo exclusivamente
neste projeto e estarao vinculados a Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

1.3 Este processo sera realizado e coordenado pela Comissao Julgadora designada
para esse fim por meio da Portaria Municipal n? 1264, de 20 de maio de 2022,
sob a responsabilidade da Diretoria Municipal de Esporte e Lazer.

1.3.1 Compete a Comissdo:

a) Participar ativamente da confecgdo deste Edital;

b) Esclarecimento de todas as duvidas que porventura surgirem no decorrer do
Processo;

c) Deferir ou indeferir as inscri¢cGes;

d) Julgar os recursos dos candidatos;

e) Elaborar os relatérios de classificacdo das inscricGes deferidas e indeferidas e
relacdo de resultados dos recursos.

1.3.2 Compete a Secretaria Municipal de Bem Estar Social

a) Homologar o resultado final de classificacdo dos candidatos.

1.4 S3o partes integrantes deste Edital:
1.4.1 Anexo | — Pré-requisitos e Atribuicdes
1.4.2 Anexo Il — Quadro de Funcdo, Carga Hordaria, Periodo de
Contratacdo, Remuneracao Mensal e NUmero de Vagas;

1.4.3 Anexo lll — Formulario de Interposicao de Recurso.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 S3o requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com a Justica Eleitoral;
d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situacdo
regular junto a Secretaria da Receita Federal;
e) possuir requisitos exigidos para a funcdo e demais qualificagcbes requeridas no
processo seletivo simplificado;
f) ndo ter sido demitido da Administracdo Publica a bem do servico publico;
g) estar quite no servico militar, no caso do sexo masculino;
h) possuir endereco de correio eletronico (e-mail), para cadastro e recebimento
de informacdo de confirmacdo da inscricdo e de convocacdo para contratacao;
2.2 Os candidatos aprovados na selegdo regida por este Edital cumprirdo jornada de
trabalho estabelecida nas diretrizes do Projeto “Selecdes do Futuro” e no
Programa “Nucleo de Fomento ao Paradesporto” e celebrardo contrato
administrativo com o Municipio de Lagoa Santa.
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DA INSCRICAO

3.1 As inscricGes serdo realizadas gratuitamente, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, no periodo
compreendido entre 08h0Omin do dia 11/07/2022 e 23h59min do dia
24/07/2022, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

3.2 A inscricdo do candidato nesta selecdo implicarda o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se o
mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3.3 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigao sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, de
informacdo desconforme com os termos do Edital, de informacdo de endereco
inexato ou incompleto ou de opgao incorreta referente a fungdo pretendida,
fornecidos pelo candidato através do formuldrio eletrénico de inscrigao.

3.4 As declaracbes falsas, desconformes com os termos do Edital ou inexatas,
constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o indeferimento
da inscri¢cdo ou a desclassificacdo do candidato, acarretando a anulagdo de todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 6 deste
Edital.

3.5 O candidato devera informar, obrigatoriamente, a escolaridade, ou as titulacdes,
referentes a habilitacdo exigida, para a funcdo pretendida, sob pena de
indeferimento da inscri¢do.

3.6 O candidato deverd informar apenas as experiéncias profissionais nao
simultdaneas e remuneradas, publicas ou privadas, em que ocupou
cargo/funcdo/emprego com atribuicdes compativeis com as da funcdo
pretendida.

3.7 Deverdo ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apds a
conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida para a func¢do pretendida, caso
contrario nao serdo consideradas nem computadas para fins de classificagao da
inscricao.

3.8 Ndo deverdo ser informadas as experiéncias profissionais em
cargo/funcdo/emprego com atribuicbes incompativeis com as da funcdo
pretendida, pois ndo serdao consideradas nem computadas para fins da
classificagdo da inscrigao.

3.9 Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverdo ser informados
como experiéncia profissional, pois, ndo serdo considerados/computados para
fins da classificacdo da inscricdo e sua inclusdo de maneira ndo aparente
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implicard a desclassificacdo do candidato por introduzir erro no resultado da
classificacdo.

3.10 Finalizada a inscricdo:

a) o candidato receberd, no e-mail cadastrado, uma mensagem
informando a confirmacdo de sua inscri¢ao;

b) o comprovante de inscri¢do ficara disponivel para impressdo no sistema;

c) o candidato, dentro do prazo destinado a realizacdo das inscrigdes,
poderd refazer sua inscricdo para realizar as corre¢Ges que considerar
necessarias, sendo que, apds acionar a op¢do Refazer Inscricdo, o
candidato tera sua inscricdo anterior considerada invdlida e devera
passar por todos os formuldrios eletronicos novamente e, ao final,
devera confirmar sua inscricdo novamente para gravar as alteragdes e
revalidar sua inscricdo;

d) Caso o candidato ndo efetive sua inscricdo ou ndo grave as alteracdes
em sua inscricdo dentro do prazo destinado a realizacao das inscri¢des,
0 mesmo sera considerado como ndo inscrito e, portanto, estard
automaticamente excluido do processo seletivo.

e) Os documentos comprobatorios serdo exigidos no ato da contratacdo,
para comprovacao das informacgdes informadas no ato da inscri¢do :

f) O candidato podera efetuar inscricdo para apenas um cargo.

4, DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO
4.1 A classificacdo dos candidatos sera feita apds decisdo acerca do deferimento ou
nao das inscricdes com base na analise das informagdes declaradas no ato da
inscrigao.
4.2 A classificacdo serd realizada, em ordem decrescente, conforme os seguintes
critérios, nesta ordem:
TABELA DE CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
I.  Maior pontuac¢do adquirida na andlise curricular
II.  Maioridade
4.3 A classificagdo contemplara todas as inscri¢des deferidas.
4.4 A divulgacdo do resultado preliminar da classificagdo dos candidatos e das

inscricoes indeferidas sera publicada nos murais disponiveis na sede da
Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, disponibilizado no
endereco eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, até as 12h do dia
01 de agosto de 2022, e publicado do Diario Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM.
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DA ANALISE CURRICULAR
5.1 Na Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdao

Organizadora analisara as informacgdes prestadas, conforme subitens 3.5, 3.6 e

3.7.

5.2 As informagdes listadas nos subitens 3.5, 3.6 e 3.7 caso tenham sido

apresentadas pelo candidato, serdo pontuados da seguinte forma:

Quadro 01 Critérios de Avaliagdo - “Sele¢6es do Futuro” - Coordenador Geral

Critérios de Avalia¢do Pontuacdo Atribuida Maximo de Pontos
1. Tempo de experiéncia comprovada
como ex-atleta de futebol (profissional
ou amador) e ter experiéncia com o .
. 02 (dois) pontos por .
esporte durante 2 (dois) anos 08 (oito)
. . comprovante
consecutivos ou 5 (cinco) anos
alternados. (Serdo pontuados no
maximo 04 comprovantes)
2. Graduagdo em Educagdo Fisica
Graduagdo na darea de educagdo fisica 2 (dois) pontos 2 (dois)
ou esporte
3. Tempo de experiéncia profissional
comprovada de coordenagdo ou
. . . 1 (um) ponto para cada
supervisdo de projetos esportivos. , . .
. . periodo de 6 (seis) 8 (oito)
(Serdo pontuados no maximo quatro
meses
anos) Observar o disposto no subitem
54
Pontuagao 18 pontos
Quadro 02 Critérios de Avaliagdo - “Sele¢6es do Futuro” — Coordenador
Técnico — Pedagdgico
Critérios de Avalia¢do Pontuagdo Atribuida Maximo de Pontos
1. Graduagdo na darea de educagdo fisica . .
02 (dois) pontos 02 (dois)
ou esporte
2. Pds-graduacdo na area de Educacdo
Fisica (Especializagdo, Mestrado ou .
. 2 (dois) pontos para
Doutorado), com carga hordria minima i .
cada periodo de 6 8 (oito)
de 360 (trezentas e sessenta) horas. .
= .. (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo quatro
titulos)
3. Tempo de experiéncia profissional
comprovada de coordenagdo ou
- . . 1 (um) ponto para cada
supervisdo de projetos esportivos. , . .
~ . periodo de 6 (seis) 8 (oito)
(Serdo pontuados no maximo quatro
meses
anos) Observar o disposto no subitem
5.4
Pontuagao 18 pontos
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Quadro 03 Critérios de Avaliagdo - “Sele¢6es do Futuro” — Monitor

Critérios de Avaliagao

Pontuacgdo Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia comprovada na
atuacgao do ensino do futebol, inclusive

nas modalidades de estagio e 02 (dois) pontos 08 (oito)
monitoria. (Serdo pontuados no
maximo dois anos).
2. Graduagdo na area de educacao fisica . .
2 (dois) 2 (dois)
ou esporte
Pontuacgao 10 pontos

Quadro 04 Critérios de Avaliagdo - “Nucleo de Fomento ao Paradesporto”
COORDENADOR DE PROGRAMA

Critérios de Avaliacdo

Pontuacgdo Atribuida

Maximo de Pontos

Graduagdo em qualquer area 02 (dois) pontos 02 (dois)
Pds-graduacdo em qualquer area
(Especializagao, Mestrado ou .
. 2 (dois) pontos para
Doutorado), com carga hordria minima i .
cada periodo de 6 8 (oito)
de 360 (trezentas e sessenta) horas. .
i . (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo quatro
titulos)
3. Tempo de experiéncia profissional
comprovada em projetos esportivos. | 1 (um) ponto para cada
(Serdo pontuados no maximo quatro periodo de 6 (seis) 8 (oito)
anos) Observar o disposto no subitem meses
54
Pontuagao 18 pontos

Quadro 5 Critérios de Avaliagdo — “Nicleo de Fomento ao Paradesporto” -
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA

Critérios de Avaliacdo

Pontuagdo Atribuida

Maximo de Pontos

Graduagdo em Educagao Fisica 02 (dois) pontos 02 (dois)
Pdés-graduacdo na area de Educacdo
Fisica (Especializacdo, Mestrado ou .
. 2 (dois) pontos para
Doutorado), com carga horaria minima i .
cada periodo de 6 8 (oito)
de 360 (trezentas e sessenta) horas. .
. . (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo quatro
titulos)
3. Tempo de experiéncia profissional
comprovada em projetos esportivos. 1 (um) ponto para
(Serdo pontuados no maximo quatro cada periodo de 6 8 (oito)
anos) Observar o disposto no subitem (seis) meses
54
Pontuagao 18 pontos
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5.3 A comprovacao da qualificacdo técnica somente serd computada como valida
mediante a apresentacdo da documentacdo pertinente a sua funcdo, e que
esteja em conformidade com os critérios a seguir:

a) o comprovante de conclusdo de curso de pds graduacdo, acompanhado do
historico, devera ser expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem o nome da
instituicdo, assinatura e carimbo do representante da instituicdo de ensino, o
nome do curso, a data de conclusdo e a carga horaria minima de 360h/aula
dados necessarios a sua perfeita avaliacao;

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados
guando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o
respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente para tanto.

5.4 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia, o candidato devera comprovar
o efetivo exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes
opcoes:

a) comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou érgao publico,
somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des nas quais constem o nome da
empresa/érgdo, assinatura e carimbo do representante da empresa/érgéo,
CNPJ, data de inicio e término da funcdo, carga horaria, acompanhados de
declaracdo do contratante, assinada e carimbada, onde conste o detalhamento
das funcGes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliacao; ou

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcgao,
acompanhada de declaracdo do contratante, assinada e carimbada, onde
conste o detalhamento das funcdes desempenhadas, dados necessarios a sua
perfeita avaliagdo.

5.5 Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicdo, ou
seja, for o responsavel pela declaracdo constante na alinea “a” do subitem
anterior, serd necessaria a apresentacdo de documentagcdo comprobatdria do
cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da
instituicao.

5.6 Em hipdtese alguma, serdo consideradas declara¢des assinadas pelo proprio
candidato.
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5.7 A experiéncia minima, exigida como pré-requisito das fun¢des de Coordenador
Geral e Coordenador Técnico-Pedagogico, nos termos do ANEXO Il, ndo serdo
pontuados na Analise Curricular.

5.8 Para melhor exemplificar o disposto no subitem anterior, seguem abaixo duas
analises hipotéticas:

a) Se o candidato a Coordenador Geral apresentar 4 (quatro) anos de experiéncia
profissional comprovada de coordenac¢do ou supervisao de projetos esportivos,
apenas 03 (trés) anos serdo pontuados na Analise Curricular;

b) Se o candidato a Coordenador Técnico-Pedagdgico apresentar 03 (trés) anos de
experiéncia profissional comprovada de coordenagdo, supervisdao ou execugao
de projetos esportivos, apenas 02 (dois) anos e 06 (seis) meses serdao
pontuados na Analise Curricular;

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao Julgadora, no dia 02
de agosto de 2022, das 08h as 16h, que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, nas seguintes situacdes:

a) indeferimento da inscricdo;
b) contra o resultado da classificagao preliminar.

6.2 Para os recursos previstos no subitem 6.1, o candidato deverd acessar o
endereco eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, imprimir e
preencher o ANEXO Ill deste Edital — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO, protocola-lo a Comissdo Julgadora, em envelope fechado, sendo
entregue no Centro Administrativo Municipal, situado a Avenida Académico Nilo
Figueiredo, 2500/Loja 28, bairro Santos Dumont - Lagoa Santa — MG, CEP: 33239-
010 indicando na parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA — N@
DE INSCRICAO - NOME DO CANDIDATO - INTERPOSICAO DE RECURSO”.

6.2.1 No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

6.2.2 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via
requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

6.2.3 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra a classificagdo final.

6.2.4 Para a situacdo mencionada no subitem 6.1 deste Edital, cada candidato
poderad interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.

6.2.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) ndo apresentarem documentacdo comprobatéria das alegacgbes
apresentadas;

c) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

d) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

e) estiverem fora do prazo estabelecido;

f) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a
selecionada para recurso;

g) apresentarem contra terceiros;

h) apresentarem em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Comissao Julgadora.

6.3 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br a partir das
12h do dia 05 de agosto de 2022, e publicado do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros — AMM.

7. DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1 A divulgacdo do resultado final da classificacdo dos candidatos sera publicada
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro
Administrativo Municipal e disponibilizado no enderego eletrénico da Prefeitura
www.lagoasanta.mg.gov.br, a partir das 15h do dia 08 de agosto de 2022, e
publicado do Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM.

7.2 Compete a Secretaria Municipal de Bem Estar Social homologar o resultado final
da classificacdo dos candidatos e encaminhar a Coordenac¢do de Recursos
Humanos, que mantera registros e a guarda dos documentos produzidos neste
Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONTRATAGCAO

8.1 Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, as convocag¢Ges serdao
realizadas exclusivamente pela ordem de classificacado.

8.2 A convocagdo para contratagdo serd realizada através de publicagao no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros — AMM, assim como por meio do enderego
eletrénico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, ficando de inteira
responsabilidade do candidato classificado, acompanhar as publicacdes no
endereco eletronico citado neste subitem.

8.2.1 Da convocagao constardao informagdes tais como: data e horario de
comparecimento, documentagdo a ser apresentada (originais e copias
simples), bem como demais informacdes cabiveis ao ato de convocacao.

8.2.2 0 ndo comparecimento na data e horario estabelecidos no subitem 8.2.1
implicard na desclassificacdo do candidato.
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8.3 O candidato classificado, quando convocado, serd contratado e investido na
funcdo publica, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos quanto a funcdo para a

gual se inscreveu, conforme Anexo Il deste Edital;

b) se declarada, comprovar a experiéncia profissional remunerada nos
servicos publico/privado, no desempenho de atribuicGes
compativeis com a funcdo pretendida por meio de declaragdo
original expedida em papel timbrado, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo érgdo, ou por outro documento inequivoco de
comprovacdo. Neste Ultimo caso, devera entregar cépia simples do
documento de comprovagdo inequivoca e apresentar seu original,
para cotejo da copia com o original;
firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato

(@)
~

da contratagao, de que nao foi demitido de cargo publico efetivo ou
destituido de cargo em comissdo ou de funcao publica, a bem do
servico publico, nos Uultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua
contratacao;

d) apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos, a
época da contratagdo:

. Carteira de Identidade;

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. Titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votacdao ou certidao
de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral;

. Cartao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

. Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 60
(sessenta) dias;

o Certiddo de nascimento ou casamento e/ou averbacao;

. Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar copia da
certidao de nascimento e CPF;

. Se homem, documento que comprove estar quite com as
obrigacdes do servico militar (dispensdvel para acima de 45
anos)

. Comprovante de escolaridade de acordo exigéncia da funcao;

. Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja
aposentado;

. O servidor possuindo outro vinculo empregaticio deverd

apresentar declaracdo da empresa informando: vinculo,
remuneracdo, contribuicdo previdencidria, funcdo exercida e
contracheque atualizado ou carteira de trabalho;
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. 01 (uma) foto 3x4 recente.

8.3.1 Somente serdo aceitas experiéncias conforme o Anexo | deste edital.

8.3.2 Somente sera aceito e valido a escolaridade com data de conclusdo até o
periodo de vigéncia das inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado.

8.3.3 A falta de comprovacdo, no ato da convocacdo, de qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 8.3 e seus subitens, deste Edital
impedira a contratacdo do candidato, resultando na desclassificacdo
imediata do mesmo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a
ordem classificatdria.

9.2 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por conveniéncia da Administracdo;
d) por motivo de punigdo disciplinar.
9.2.1 Os contratados serdo assistidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
nao sendo esses considerados servidores publicos.

9.3 A contratacdo para exercicio da funcdo publica disposta neste Edital ndo gera
direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera
rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse
publico;

9.4 Os contratados na forma deste Edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibicdes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os servidores
efetivos do Municipio.

9.5 0 prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 15 (quinze
meses), a contar da data de homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.6 Os prazos dos contratos serdo celebrados pelo periodo definido no Anexo Il
deste Edital, podendo ser prorrogada por igual periodo, a depender dos termos
dos referidos convénios aos quais as fungGes pertencem.

9.7 A carga horaria e os requisitos profissionais minimos para contratagdo e as
atribuicbes a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados estdo
descritos no Anexo |, deste Edital.
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9.8 Quaisquer duvidas poderdo ser encaminhadas via correio eletrénico para o
endereco processoseletivo.esporte@lagoasanta.mg.gov.br.

Lagoa Santa, 07 de julho de 2022.

Rogério César de Matos Avelar
Prefeito Municipal

Patricia Sibely D’Avelar
Ordenadora de Despesas da Secretdria Municipal de Bem Estar Social

Virlane Sofia Salomdo Farias
Diretora Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

“Nucleo de Fomento ao Paradesporto” da SEDESE-MG, de acordo Lei Municipal n2

4.793 de 28 de margo de 2022

COORDENADOR DE PROGRAMA
Pré-requisitos:

Profissional com curso superior completo

AtribuigGes:

Coordenar todas as acOes apods a assinatura do convénio;

Gerir as inscricOes dos beneficiarios;

Atuar na divulgacdo do programa;

Realizar reunides regulares com a equipe técnica, familiares, alunos e demais
pessoas envolvidas no programa;

Realizar agdes operacionais e administrativas necessarias para o funcionamento
do programa, como aquisicdo de itens de despesa e contratacdo de
profissionais e servicos, recolhendo e organizando documentos fiscais e
comprovantes de despesa;

Atuar na gestdo da logistica de distribuicdo de materiais e outros produtos
decorrentes do programa;

Elaborar e organizar, em conjunto com a equipe técnica, relatdrios e
documentos comprobatérios relativos a execugdo do Programa para
apresentagado de prestagao de contas;

Coordenar o processo de planejamento e reunides pedagdgicas do programa;
Auxiliar o representante legal a informar e submeter os documentos
necessarios a pedido da

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE;

Articular parcerias interdisciplinares com profissionais da drea da saude e
outras do municipio para ampliar a qualificagdo do atendimento aos
beneficiarios do Programa e quantitativo de atendidos;

Coordenar o Curso de Capacitacdo, caso previsto no Pré-projeto.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA
Pré-requisitos:

Profissional de educacdo fisica (Bacharelado) e registro no Conselho Regional de

Educagao Fisica.

Atribuigdes:

Ministrar a pratica de atividade fisica para as pessoas com deficiéncia;
Elaborar os protocolos de avaliagdo;
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Realizar a anamnese e avaliagdes fisicas nos beneficiarios do programa;
Planejar as atividades que serdo realizadas e discuti-las com o Coordenador;
Elaborar relatérios para comprovacao do cumprimento das metas do
programa;

Realizar os eventos previstos no Edital;

Realizar/ministrar/Participar Curso de Capacitacdo, caso previsto no Pré-
projeto;

Participar das reunifes pedagodgicas do programa.

“Selegdes do Futuro” de acordo com a Lei Municipal n2 4.801 de 18 de abril de 2022
COORDENADOR GERAL:
Pré-requisitos:

Ex-atleta de futebol (profissional ou amador) e ter experiéncia com o esporte durante

2 (dois) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados.

Atribuigdes:

Participar de todo o processo de decisdo. E quem define: objetivo geral do
projeto, cronograma de atividades, responsabilidades e recursos;

Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontecam.
Deve ser capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o
bom andamento dos trabalhos; SNFDT/ME

Gerenciar a implementagao das a¢des acordadas no projeto técnico e no plano
de trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura
administrativa e do orcamento do projeto;

Ampliar os veiculos de comunicacdo com a sociedade civil e com érgaos
publicos, efetivando parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e
possibilitem agregar valores e beneficios aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo
articulada, voltados para a criagdao de um ambiente de trabalho comprometido
com o alcance e o resultado do projeto;

Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no
convénio, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos;
Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenagao local;

Promover juntamente como o coordenador pedagdgico capacitagdes
oferecidas pela gestao local do projeto;

Manter atualizadas as informacdes do convénio, dos nucleos, dos recursos
humanos e principalmente dos beneficiados (SICONV — aba anexo de
execucdo);
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Encaminhar Relatério de atividades e desenvolvimento do Projeto (modelo a
ser encaminhado pela SNFDT — anexar aba anexo de execuc¢do - SICONV);

Se responsabilizar pela guarda e conservacdo dos materiais adquiridos com
recursos do convénio e que deverdo ser utilizados na execucdo do objeto; e
Elaborar, alimentar e manter atualizada planilha de controle de distribui¢cdo de
material.

COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO:
Pré-requisitos:

Profissional de nivel superior da area de educacgao fisica ou esporte, com experiéncia

pedagdgica para coordenacgdo, supervisdo e orientacao na elaboracdo de propostas

pedagogicas.

Atribuigdes:

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;
Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto,
com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de
aprendizagem dos participantes;

Coordenar o processo de planejamento pedagoégico dos nucleos juntamente
com os demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de
planejamento conjunto onde todos os atores que compdem o projeto
participam;

Manter um esquema viavel de monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como
para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagdgico;

Focar seu olhar na relagdo entre Profissional de Educagao Fisica e o
beneficiado, orientando pedagogicamente os professores e reforcando o
processo de educacdo continua.

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;
Desenvolver proposta de capacitacdo periddica dos monitores no que tange ao
alcance das metas previstas pelo projeto;

Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotografico e informacdes
objetivas quanto a quantidade de beneficiarios, possivel rotatividade/evasdo e
dificuldades encontradas para o atingimento e manutencdo do numero de
atendidos (SICONV — aba anexo de execucdo);

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando
em conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes
internas e/ou externas, e auxiliando a elaboragdo de relatérios de desempenho
dos nucleos, com o objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas; e
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Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos
nucleos.

MONITOR:
Pré-requisitos:

Nivel médio completo e estar cursando nivel superior em Educacdo Fisica ou possuir

formacao em nivel superior em Educacao Fisica.
AtribuigOes:

Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico o
planejamento semanal e mensal das atividades, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor
desempenho funcional do nucleo;

Apoiar o Coordenador Técnico-Pedagdgico no desempenho de suas atividades
e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no
plano de aula, sistematicamente nos dias e hordrios estabelecidos, zelando pela
sua organizacao, seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagodgica
do projeto;

Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico,
mecanismos e instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro das
atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a
coordenacdo-geral e/ou a coordenacdo-pedagdgica na forma de relatérios
(SICONV-aba anexo de execucdo);

Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal (SICONV — aba anexo de
execugdo);

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-
Pedagdgico, pela seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e
permanéncia nas instalacdes fisicas;

Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos
qgue envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo
convencional, assim como elaborar registro documental de cada caso ocorrido;
Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e satisfacdo do projeto/Projeto, de pais, beneficiados, responsaveis,
professores e entes das comunidades;

Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenacdo local, assim como manter-se atualizado sobre assuntos de
interesse sobre a sua area de atuacdo; e

Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informacgdes dos beneficiados.
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QUADRO DE FUNCAO, CARGA HORARIA, PERIODO DE CONTRATACAO,
REMUNERACAO MENSAL E NUMERO DE VAGAS

CARGA p ~
PROJETO/ - . P PERIODO DO REMUNERACAO | QUANTITATIVO
FUNCAO PUBLICA HORARIA
PROGRAMA CONTRATATO MENSAL DE VAGAS
SEMANAL
15 (quinze)
PROJETO Coordenador Geral 40h RS 2.800,00 1 (um)
meses
FEDERAL —
~ Coordenador Técnico
SELECOES DO . 20h 12 (doze) meses RS 1.400,00 1 (um)
Pedagodgico
FUTURO
Monitor 20h 12 (doze) meses RS 866,00 4 (quatro)
PROGRAMA Coordenador de
. 16h 12 (doze) meses RS 2.048,42 1 (um)
NUCLEO DE Programa
FOMENTO AO Profissional de
o 14h 12 (doze) meses RS 1.278,27 1 (um)
PARADESPORTO Educagdo Fisica
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:

Inscricao: Funcao:

SOLICITACAO:

Como candidato, solicito revisdao do resultado provisério, referente a alinea __ do subitem

6.1 constante no Edital deste Processo Seletivo.

de de 2022.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formulario de Recurso)

- Preencher o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital;

- Apresentar argumentacao légica e consistente, anexando os documentos comprobatdrios.

ATENCAO! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do

recurso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

RECURSO

Contra o resultado provisorio, referente a alinea do subitem 6.1 do Edital 001/2022.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessdrio, use o verso)




