
          

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS 001/2021

 CANDIDATOS CLASSIFICADOS CONVOCADOS PARA COMPROVAÇÃO DE DOCUMENTOS

CLASS NOME FUNÇÃO DATA DA CONVOCAÇÃO OBSERVAÇÕES

4 PATRICIA ADELAIDE DE JESUS LOPES Auxiliar de Saúde Bucal 11/04/2022

8 PAOLA CONCEICAO DA SILVA Enfermeiro da Família e Comunidade 11/04/2022

9 TAINAH SANTANA E SILVA Enfermeiro da Família e Comunidade 11/04/2022

11 ALINE MARCIA ROCHA Cirurgião Dentista de Família e Comunidade 11/04/2022

12 DEUSA MARIA MENDES FURTADO Cirurgião Dentista de Família e Comunidade 11/04/2022

13 VITOR MARTINS PAULINO Cirurgião Dentista de Família e Comunidade 11/04/2022

14 IGOR LUCAS DA SILVA MARTINS Cirurgião Dentista de Família e Comunidade 11/04/2022

9 ANA LUISA RODRIGUES BARBOSA XAVIER Assistente Social 11/04/2022

2 ANNA CAROLINA FERREIRA SPELTA Biólogo 11/04/2022

 

3ª CONVOCAÇÃO

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS LISTADOS ABAIXO, PARA COMPROVAÇÃO DE DOCUMENTOS, CONFORME  O SUBITEM 14.4 DO REFERIDO EDITAL 001/2021, 
PARA POSTERIOR EFEITO DE CONTRATAÇÃO. 

Data de comparecimento: 13/04/2022
Horário: 9h às 11h
Local: Centro Administrativo Municipal desta Prefeitura, localizado à Avenida Acadêmico Nilo Figueiredo, 2.500 / Loja 28, Bairro Santos Dumont, Lagoa Santa/MG, munidos
dos seguintes documentos originais e cópias simples:
- 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);
- Documento de identidade com fotografia; 
- Título de Eleitor com o comprovante de votação na última eleição ou declaração de quitação eleitoral;
- Cadastro Nacional de Pessoa Física (CPF); 
- Certidão de Nascimento ou de Casamento;
- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidatos do sexo masculino;
- Comprovante de residência emitido nos últimos 60 (sessenta) dias;
- Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar certidão de nascimento e CPF;
- Carteira de Trabalho (folhas constando a foto e qualificação civil);
- Cartão PIS ou PASEP ou declaração de que não o possui; 
- Comprovante de escolaridade mínima exigida para a função;
- Registro profissional de conselho de classe (de acordo com exigência da função); 
- Carta de concessão do benefício de aposentadoria, caso seja aposentado;
- O servidor que possuir outro vínculo empregatício deverá apresentar declaração da empresa, informando: vínculo, remuneração, contribuição previdenciária, função 
exercida e contracheque atualizado ou carteira de trabalho.


